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Repére Prevue

Jean Quidam
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Conciliant [ [ | | | | [ [®] | | Compétitf
Docile [ [ | | | [ [ [ [ | Assuré
Spontané | | [ [@] | | | [ [ | Consciencieux
Innovateur | | | || [ [ | | | | Conventionnel
Réactif [ [ [ | [GG6)] [ [ [ | | Organisé
Introverti | [ [ | | | | [ | [@o| Extraverti
Autosuffisant | | | [ [ | | | @] | Alespritde groupe
Réservée | | | [ [ [ | | | [@o]| Sociable
Emotif [ [ [ [ [ J®[ [ [ T ] Stable
Iritable | [ [ [ [®&G)] | | [ [ | Came
Nerveux [ [ | | | | [ [®] | | Détendu
Transparent | | | @[ [ [ | | | | Désirabilité sociale
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Personne globale

Jean Quidam

Note :

La « Personne globale » combine toutes les sections de votre Evaluation Prevue.

Vous avez des aptitudes verbales supérieures, des aptitudes numériques supérieures a la moyenne et
des aptitudes spatiales moyennes. Vous aurez le plus de facilité a exécuter des taches de lecture et de
rédaction. Vous excellerez a effectuer toutes sortes de travaux d'écritures ou de taches de rédaction.
Maniant presque aussi bien les chiffres que les mots, vous pouvez effectuer des tdches numériques
stimulantes telles que le travail avec des tableurs et des tableaux de données complexes. Etant donné
votre compétence raisonnable pour exécuter des taches qui exigent la manipulation mentale de formes
ou d'objets, vous pourrez suivre des schémas ordinaires, estimer des besoins en surface et lire des
bleus.

Bien que vous ayez besoin d'un peu plus de temps pour exécuter des taches exigeant un raisonnement
spatial, chaque fois que vous ferez appel a vos excellentes aptitudes verbales ou votre capacité de
raisonnent numerique, vous apprendrez rapidement et devriez atteindre une efficacité fonctionnelle
supérieure a la moyenne. Vous donnerez votre meilleur rendement lorsque l'environnement et les
pratiques de travail évoluent lentement.

Le travail avec les gens et les choses vous motive au plus haut point et vous inclinez moyennement au
travail avec les données. En matiére de taches informatiques, vous préféreriez communiquer
directement avec d'autres par l'entremise de connexions Internet, de courrier électronique et de
traitement de l'information. Puisque vous vous intéressez moyennement au traitement de l'information,
vous devrez faire des efforts pour gérer des données et exécuter des travaux d'écritures détaillés.
Puisque vous aimez travailler avec d'autres personnes, vous devriez bien vous débrouiller dans un
poste qui exige des aptitudes sociales.

Vous étes une personne hautement assurée et compétitive. Vous émettez volontiers vos propres points
de vue et vous ne craignez pas les conflits ou la controverse. En cherchant a réaliser vos objectifs,
Vous vous préoccupez peu d'autres personnes et vous pouvez faire preuve d'un manque de
coopération avec les gens qui ne partagent pas vos opinions. En tant que chef décisif, la réussite vous
motive et vous travaillerez fort pour atteindre vos objectifs.

Vous étes une personne raisonnablement bien organisée, méthodique et responsable. Bien que vous
préfériez travailler dans un environnement structuré, vous étes flexible et pouvez innover au besoin.
Vous préférez le statu quo au changement pour I'amour du changement. Toutefois, vous pouvez vous
adapter assez facilement et vous ne planifiez pas de maniére obsédante. Dans la mesure ou les
changements ne semblent pas arbitraires ou radicaux, vous pouvez faire face aux nouveaux
développements. Vous pouvez tolérer une série relativement ininterrompue de taches habituelles tout
en acceptant bien une innovation occasionnelle.
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Personne globale

Jean Quidam

Vous avez constamment besoin de stimulation sociale et vous éprouvez rarement un besoin de
solitude. De longues périodes de solitude vous frustreront. Voulant souvent prendre la vedette, vous
dirigez ordinairement les discussions, mais ne tenez pas a assumer le role de leader dans toutes les
activités. Vous aimez faire de nouvelles connaissances et explorer de nouvelles idées. Vous agissez
souvent sur impulsion. Si les taches de longue haleine ne prévoient pas de variété, vous vous
désintéressez. Vous tolérerez peu la monotonie. Les taches stimulantes vous réussissent, surtout si
elles comportent une part de risque.

Vous étes sensible aux émotions d'autres personnes et vous adopterez généralement un
comportement approprié. Il va de soi qu'une critique injustifiée peut rompre votre équilibre, mais vous
recouvrerez rapidement votre bonne humeur normale. Les concessions qui font ordinairement partie
des relations humaines ne vous ennuient pas. Vous étes généralement calme et, bien que vous ayez
conscience du stress, celui-ci ne vous empéche pas de réaliser vos objectifs. Vous étes une personne
tellement détendue et vous vous adaptez tellement bien aux pressions que certaines gens pourraient
mal interpréter votre manque de nervosité et y voir de lindifférence. Des gens moins scrupuleux
tenteront peut-étre d'exploiter votre facilité a faire confiance et votre patience remarquable. Vous
devriez participer a des projets de longue haleine difficiles, qui créent un climat de pression intense et
qui exigent que vous traitiez ouvertement et objectivement avec les gens. Que vous deviez réagir
rapidement a une crise ou porter une attention méthodique a une tache habituelle, vous travaillerez
presque toujours bien sous pression.

4

View Assessments International Inc. © 2005



Traits individuels

Jean Quidam

NOTE :

10. Les autres 68 % de la population obtiendront des notes moyennes de 4 a 7.

Les traits individuels aux pages suivantes décrivent vos caractéristiques telles que déterminées par
I'Evaluation Prevue. L'échelle de notation de 1 & 10 utilisée tout au long de I'évaluation s'appelle une
échelle « sten ». Par « sten » on entend simplement le dixieme normalisé d'une courbe en forme de
cloche. Environ 16 % de la population obtiendront des notes « sten » de 1 a 3 et 16 % une note de 8 a

| Aptitudes générales |

Pour ce qui est des aptitudes générales, vous avez 1 2 3 4 s

10

obtenu une note supérieure a la moyenne. Vous
démontrez une vitesse et une précision caractéristiques ( [ [ | |

(@]

du tiers supérieur de vos collégues en ce qui a trait au
traitement de l'information, au raisonnement et a la
résolution de problémes. Vos facultés d'apprentissage
sont passablement rapides. Vous aurez peu de
difficulté & absorber de [linformation nouvelle. La
modification des exigences de votre poste ne devrait
pas affecter votre rendement.

| Travailler avec des chiffres |

gui est du raisonnement mathématique. Ces résultats

Vous vous classez dans la moyenne supérieure pour ce 1 2 3 4 s

10

sont caractéristiques d'employés qui ont les ( [ [ | |

(@]

compétences pour raisonner avec des données
dérivées de chiffres simples.

| Travailler avec des mots |

['utilisation de la langue comme outil de raisonnement et

Cette note indique la plus grande aptitude pour 1 2 3 4 s

10

de résolution de problémes. Pour ce qui est de [ | | | |

[€O)|

I'utilisation de la langue écrite, vous vous situez au
premier rang-centile de la population adulte active.

| Travailler avec des formes |

Cette note indique que votre aptitude spatiale se situe 1 2 3 4 5

dans la moyenne inférieure. Vous faites preuve de
vitesse et de précision normales lorsque vous [ [ [ [@]

raisonnez a partir dinformation qui comporte la
manipulation mentale de formes et d'objets.
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Traits individuels

Jean Quidam

| Travailler avec des gens

les gens. Vous préférez probablement un travail qui

Vous manifestez un intérét moyen pour le travail avec 1 2

10

exige un nombre raisonnable de contacts avec d'autres | |

L [ | [®]

personnes. Un travail solitaire ne vous plairait pas pour
de longues périodes de temps.

| Travailler avec des données

avec les données. Vous n'estimeriez pas

Vous vous intéressez moins que le moyenne au travail 1 2

nécessairement que le besoin de travailler avec des | |

[ (@[ |

données constitue la plus grande partie de votre
emploi.

| Travalller avec des choses

pour le travail avec des objets inanimés tels que les

Vous manifestez un intérét supérieur a la moyenne 1 2

10

machines, les outils et le matériel. [ |

[@)]

| Diplomate / Indépendant

ardemment réaliser ses obijectifs. Ce désir

Vous étes une personne indépendante qui désire 1 2

10

s'accompagne de la volonté d'argumenter et de discuter | |

()]

et de la résolution d'exprimer votre point de vue. De
telles personnes peuvent étre sceptiques et realistes.

| Conciliant / Compétitif

et dynamique qui a un intense besoin individuel de

Vous vous décrivez comme une personne compétitive 1 2

10

gagner. Vous vous souciez moins de gagner en tant | |

(@) |

gue membre d'une équipe.

| Docile / Assuré

franc-parler. Vous préférez maitriser la situation. De

Vous étes une personne directe et assurée qui a son 1 2

10

telles personnes ne craignent habituellement pas les | |

()]

discussions et avancent volontiers leurs points de vue.
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Traits individuels

Jean Quidam

| Spontané / Consciencieux

Etan_t une personne a la fois flexible et spontanée, vous 1 2
réagissez bien aux changements et aux innovations.

Puisque vous faites parfois preuve d'un manque [ [ |

(W] |

d'organisation, il faudra vous rappeler le cadre dans
lequel vous fonctionnez.

| Innovateur / Conventionnel

Vous vous percevez comme une personne qui s'adapte 1 2
assez bien aux changements et aux innovations. Vous

cherchez a trouver de nouvelles méthodes de [ [ ]

(@] |

résolution de problémes.

| Réactif / Organisé

Malgré votre nature assez organisée, vous pouvez 1 9
réagir aux événements spontanés et imprévisibles. On

pourrait vous décrire comme une personne ordonnée [ [ |

qui peut toutefois faire face a l'inattendu.

| Introverti / Extraverti

Vous étes une personne tres sociable et loquace en 1 2
guéte de sensations fortes. En réalité, étre le centre

10

d'attention vous apportera peut-&tre le plus de [ [ |

[ [GO)]

satisfaction. Vous recherchez des gens pour le plaisir,
le divertissement, la compagnie et la stimulation gu'ils
offrent. Les autres vous percoivent comme une
personne impulsive et pleine d'entrain.

| Autosuffisant / A I'esprit de groupe

Vous étes une personne sociable qui préfere la 1 2
compagnie d'autres gens dans un milieu animé. Les

10

moments tranquilles sont I'exception plutét que la régle. [ ]

()]

On vous trouve normalement au centre d'un groupe ou
d'activités sociales. Vous éprouvez le plus de bonheur
a travailler avec d'autres gens.
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Traits individuels

Jean Quidam

| Réservé / Sociable

Vous étes une personne sociable et loquace qui a 1
besoin d'attirer l'attention. Vous aimez mener une vie

pleine de risques, trépidante et stimulante. Vous | |

agissez sur impulsion et les taches répétitives vous
ennuient vite.

| Emotif / Stable

acceptent les gens avec calme et stabilité. En régle

Dans la plupart des situations, de telles personnes 1 2

10

générale, vous avez confiance en vous et demeurez | |

assez calme en situation de stress modéreé.

| Irritable / Calme

émotions. Vous demeurez calme et maintenez votre

Vous étes trés sensible aux sentiments et aux 1 2

équilibre dans la plupart des circonstances [ ]

L [ 16 |

désagréables.

| Nerveux / Détendu

qui réagit bien a la plupart des pressions de la vie.

Vous étes une personne détendue et accommodante 1 2

10

Vous acceptez probablement la plupart des gens et, en | |

[®)]

regle générale, vous leur faites confiance. La plupart
du temps, les personnes comme vous peuvent
relativiser leurs problémes et ne s'inquiétent pas outre
mesure.

| Désirabilité sociale

que vous avez présenté une image assez fidele de

Etant donné la note obtenue, il y a tout lieu de croire 1 2

vous sur les autres échelles. [ |

[ [@]
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Validité

Jean Quidam

VALIDITE - INTRODUCTION :

* Les regles d'identification de séquences de réponses possiblement « invalides » dans la section «
Personnalité » de I'Evaluation Prevue comprennent des séquences systématiques mais non
significatives de réponses, des omissions et l'utilisation excessive de la réponse « B ». Des
séquences de réponses systématiques mais non significatives surviennent lorsque la distribution de
réponses differe de la norme et est jugée inhabituelle. La regle de I'omission s'applique lorsque plus
de trois réponses sont omises d'une échelle donnée, faisant en sorte que les résultats semblent
plus prés de la moyenne qu'ils ne le sont vraiment. Le nombre total de réponses « B » choisies
affecte la regle de la réponse « B ». Pour chaque question dans la section « Personnalité » de
I'Evaluation Prevue, vous aviez trois choix, « A », « B » ou « C ». Le deuxiéme choix, « B », est
toujours une réponse incertaine ou un compromis.

COMMENTAIRE SUR LA VALIDITE :
* Le nombre total de réponses « B » que vous avez choisies en remplissant le questionnaire de
I'Evaluation Prevue, y compris les questions sans réponse, était de 7.

* Ce nombre de choix « B » se situe dans des limites acceptables et les résultats de la section «
Personnalité » de ce rapport contenaient des sequences de réponses significatives. On jugera donc
les données présentées dans cette Evaluation Prevue exactes et fiables.

L'utilisation de I'Evaluation Prevue contribuera a assurer que vous étes traité equitablement, sans
egard pour la race, la couleur, la religion, le sexe ou l'origine ethnique. L'Evaluation Prevue a été
concgue et développée en conformité avec les prescriptions des meilleures pratiques et des lois sur
les droits de la personne en vigueur dans les divers pays ou elle est distribuée. Par exemple,
I'Evaluation se conforme aux lignes directrices de 'EEOC, a I'Americans for Disabilities Act et aux
normes en matiere d'élaboration et d'administration de tests publiées par I'American Psychological
Association, la British Psychological Society et I'Association of Test Publishers.
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